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Pasti platne politike v Stoveniji
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Na javni tribuni, ki je potekala 3. marca v prostorih GZS, so sodelovali: Bogdan BozZac, Marles hise, prof. dr. Janez

Malaci¢, drzavni sekretar na ministrstvu za finance Tilen Bozi¢, generalni direktor GZS Samo Hribar Milic, izvrsni
direktor GZS Goran Novkovi¢, prof. dr. Joze P. Damijan in Jani Braune, koncern ETI.

Apetiti grozijo
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z unicujocimi posledicami
Sindikati so zagrozili z zahtevo po izenacenju najnizje osnovne place
z minimalno placo. Poznavalci opozarjajo, da bi tak ukrep lahko imel

unicujoce posledice.

Ziga Kariz

Kaze, da po postopni vladni ukinitvi varéevalnih ukre-
pov, ki jih je prinesel Zakon o uravnotezenju javnih
financ (ZUJF), in dogovoru z zdravniki za zvisanje plac
sledi plaz zahtev po zviSevanju dohodkov. Pojavile so
se zahteve sindikatov po izenacenju najnizje osnovne
place z minimalno placo, kar bi lahko krepko pretreslo
tudi obstojec sistem plac v gospodarstvu. GZS je zato
organizirala javno tribuno o pla¢ni politiki, da bi Sirsi
javnosti predstavila relevantne podatke, ki kazejo, da
trenutne razmere ne dovoljujejo vecjih, predvsem pa
nepremisljenih posegov na podrocju plac.

Stroski dela predstavljajo polovico BDP

Kot je v uvodu javne tribune povedal Bojan Ivanc,
glavni ekonomist Analitike GZS, stroski dela pred-
stavljajo v Sloveniji polovico BDP, kar nas uvr$ca na
3. mesto med drzavami EU. V enem letu za stroske

namenimo milijardo evrov vec kot glede na BDP v ta
namen namenijo v EU-28. Tako precej manj sredstev
ostane za razvoj.

V preteklem desetletnem obdobju so se stro-
Ski dela pri nas povecevali za 1,8 odstotka hitreje
kot produktivnost, v EU-28 za 1,1 odstotka in v
Visegrajskih drzavah za 1,7 odstotka. V Sloveniji se je v
desetih letih minimalna placa zvisala za 54 odstotkov,
v dvajsetih ¢lanicah EU v povprecju za 29 odstotkov, v
drzavah s krizo (Irska, Gréija, Spanija, Portugalska) pa
le za 17 odstotkov. Poleg tega je razmerje med mini-
malno in povpreéno placo v Sloveniji najnizje. lvanc
jeizpostavil tudi dejstvo, da dvig minimalne place
pomeni vecjo obremenitev za majhna podjetja iz manj
razvitih delov Slovenije in manjse zaposlovanje ranlji-
vih kategorij: mladih in dolgotrajno brezposelnih.
Zaradi leto$njega dviga minimalne place bo v Sloveniji

Foto: Ziga Kariz

Place

Minimalna placa ne
sme biti instrument
socialne politike.

Razlika med bruto
placo v javnem
sektorju in bruto
placo v zasebnem
sektorju znasa kar

350 evrov.
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»Zahteve sindikatov
so ta trenutek
pretirane.«

Bogdan BoZac,
Marles hise

»Avtonomija
podjetij je pri
oblikovanju pla¢
premajhna.«

prof. dr. Janez Malacic¢

»Zavzelise

bomo za ¢im

manj razburkano
politi¢no okolje,

ko se bomo o tem
podrocju pogajali.«
Samo Hribar Mili¢
generalni direktor GZS

nastalo 1.000 delovnih mest manj, e bi se soodili s
krizo, pa bi jih izgubili 2.500.

Brez pogajanj v casu volitev

Samo Hribar Mili¢, generalni direktor GZS, je opozoril,
da so stroski dela v Sloveniji previsoki in da je nasa
percepcija minimalne place prepogosto napacna.
Poudaril je, da je minimalna placa najbolj pomemben
element plac in socialnih transferjev v drzavi oz. kot
se je slikovito izrazil: »Minimalna placa je mati placne
politike.« Ko se minimalna placa poveca, se poveca
pritisk na rast vseh pla¢, rojevajo se nerealni apetiti.
Mnenja je, da bi bilo napacno zadeti pogajanja o tako
obcutljivi temi v ¢asu predvolilne kampanje.

Usodno zviSanje

Sodelujoci so se veckrat spomnili na ogromno zvisa-
nje minimalne place, za katerega je poskrbela vlada
Boruta Pahorja. Da je $lo za neracionalno in popol-
noma zgreseno potezo, meni tudi ekonomist Joze P.
Damijan, ki dodaja, da normalno viSine minimalne
place, ki so vezane na rast produktivnosti, gospodar-
stvu ne morejo povzroditi vecje Skode oz. pripeljati do
zmanj$anja Stevila delovnih mest.

Predstavnika gospodarstva na javni tribuni,
Bogdan BoZac iz podjetja Marles hise in Jani Braune
iz koncerna ETI, sta spregovorila o posledicah dviga
minimalne place na celoten placni sistem v podje-
tju. »Zahteve sindikatov so ta trenutek pretirane in
mislim, da gredo samo v smeri zviSevanja pla¢, ne da
bi pogledali, kaj lahko dejansko storimo za produktiv-
nost oz. kaj lahko naredimo za to, da bomo na koncu
imeli visje place,« je prepri¢an BoZac.

Na ministrstvu ne zZelijo Spekulirati
Predstavnik ministrstva za finance Tilen Bozic¢
je pohvalil analiti¢ni pristop GZS k reSevanju
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problematike plac, saj se je na podlagi dejstev lazje
pogovarjati. Z ministrstva so nam sporocili, da o
ucinkih pogajanj s sindikati ne Zelijo Spekuliratiin da
ne predvidevajo dodatnega visanja stroskov dela v
javnem sektorju in rebalansa proracuna.

Dodali so, da bodo letos aktivnosti ministrstva
usmerjene v nadaljnjo prenovo davénega sistema,

s ciliem bolj enakomerne porazdelitve davénega
bremena glede na dejansko ekonomsko mo¢ dav¢-
nih zavezancev. Poudarek bo na podroc¢ju sistema
poenostavljenega dolo¢anja davéne osnove za
dohodke iz dejavnosti, t. i. pavSalne obdavditve, in
ustreznosti davéne obravnave dohodkov iz dela, pred-
vsem z vidika mednarodne mobilnosti. A se zaradi
tega drzava ne bo ni¢emur odpovedala. Slo bo le za
prerazporeditev bremen.

Razlika bo Se narasla

Ministrstvo za javno upravo pa je na nase vprasanje,
kaj bodo storili, da bo razlika med bruto placami
javnega in zasebnega sektorja manjsa, odgovorilo,
da so v teku pogajanja o odpravi pla¢nih anomalij.
Pogajanja, za katera je jasno, da se bodo koncala z
zviSanjem plac v javnem sektorju in bodo tehtnico Se
dodatno nagnila v korist javnih usluzbencev.

Rast produktivnosti visa place

Stalis¢e ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti, ki doloc¢a visino minimalne place,
je, dazmerna rast minimalne plade, ki ne presega
rasti produktivnosti, v veéji meri generira pozitivne
kot negativne ucinke. Ker so statisti¢ni podatki v
preteklem letu izkazovali pozitivno rast, je ministrstvo
izvedlo posvet s predstavniki ekonomske stroke o
moznem dvigu minimalne place in ucinkih tak$nega
dviga na gospodarstvo. Prevladujoce prepri¢anje
udelezencev njihovega posveta je bilo, da zmeren
dvig ne bo povzro¢il negativnih u¢inkov na gospodar-
stvo oziroma bodo ti manjsi od predvidenih pozitivnih
ucinkov. O navedenem vprasanju je razpravljala tudi
vlada ter socialni partnerji na seji Ekonomsko social-
nega sveta, nato pa so se odlo¢ili za dvig minimalne
place za 1,8 odstotka.

Korak v napacno smer

Na gospodarskem ministrstvu so mnenja, da je z
vidika izboljSevanja konkurencnega polozaja gospo-
darstva v Sloveniji dvig minimalne plaée korak v
napacno smer. Povzroc¢a dodatni pritisk na podjetja
po placevanju davkov in prispevkov in upoc¢asnjuje
zaposlovanje (predvsem v storitvenem sektorju).
Dvig minimalne place predstavlja dodatno tveganje
za delo na ¢rno, prav tako za prekarizacijo. Opozorili
so, da od januarja 2016 trije dodatki ne Stejejo vec v
minimalno placo: dodatek za no¢no delo, za delo v
nedeljo ter delo za praznike in dela proste dneve po
zakonu, zaradi ¢esar so se stroski dela v gospodarstvu
povecali za 30 milijonov evrov. Izrazili so tudi stalisce,
da minimalna placa ne sme biti instrument socialne
politike.
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